
 

 

Положение  

о конкурсе «Лучшая модель ВСОКО в системе гарантии качества вуза»   

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы и 

порядок проведения конкурса внутренних систем оценки качества 

образования в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы высшего образования, «Лучшая модель ВСОКО 

в системе гарантии качества вуза» (далее – Конкурс), процедуры проведения 

Конкурса и критерии оценивания конкурсных материалов.  

1.2. Учредителями Конкурса являются Общественная организация «Союз 

методистов высшего образования», Университетская национальная инициатива 

качества образования (УНИКО). Конкурс проводится при поддержке комитета 

Государственной Думы Российской Федерации по науке и высшему 

образованию и ФГБУ «Национальное аккредитационное агентство в сфере 

образования». 

Организаторами Конкурса являются Общественная организация «Союз 

методистов высшего образования», ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет», ФГАОУ ВО «Санкт-

Петербургский политехнический университет Петра Великого», ФГАОУ ВО 

«Национальный исследовательский Томский государственный университет». 

Партнеры Конкурса - Ассоциация «Гильдия экспертов в сфере 

профессионального образования», журнал «Аккредитация в образовании».  

1.3. Конкурс проводится в целях содействия развитию системы 

гарантии качества, механизмов и инструментов оценки качества высшего 

образования.  

Задачи Конкурса: 

- выявление лучших моделей внутренней системы оценки качества; 

- трансляция и тиражирование лучших практик оценки качества 

образования в образовательных организациях высшего образования; 

- стимулирование участия образовательных организаций в обобщении и 

представлении опыта развития систем гарантии качества образования. 

1.4. Модели ВСОКО, представляемые на Конкурс, должны быть 

внедрены в практику работы образовательных организаций высшего 

образования. 

1.5. Информация о порядке организации, процедурах проведения, 

критериях оценки и результатах Конкурса размещается на официальном 

сайте Конкурса, а так же может дублироваться на сайтах организаторов и 

партнеров Конкурса: Общественной организации «Союз методистов высшего 

образования» (https://ukc-nica.ru/), ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет» (https://unecon.ru/), ФГАОУ ВО 

«Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого» 

(https://www.spbstu.ru/), ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский 

Томский государственный университет»(https://tsu.ru/), Ассоциация «Гильдия 

https://ukc-nica.ru/
https://unecon.ru/
https://www.spbstu.ru/
https://tsu.ru/
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экспертов в сфере профессионального образования» (https://expert-edu.ru/), 

журнал «Аккредитация в образовании» (https://akvobr.ru/new/). 

 

2. Участники Конкурса 

В Конкурсе принимают участие образовательные организации высшего 

образования. 

 

3. Сроки проведения Конкурса   

I.    Объявление Конкурса 20 июня 2025 года.  

II.   Прием заявок на Конкурс до 15 сентября 2025 года. 

III. Отборочный этап Конкурса проводится на Форуме Союза методистов    

 высшего образования, в рамках которого вузы в очном формате   

 представляют модели ВСОКО, – 2-3 октября 2025 года. 

IV. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей проводится на   

 Всероссийском форуме «Преобразование образования» в ноябре 2025   

 года. 

 

4. Порядок проведения Конкурса 

4.1. Конкурсные материалы представляются в Оргкомитет Конкурса в 

электронном виде.  

4.2. Для участия в Конкурсе образовательная организация представляет 

следующие материалы: 

- заявка на участие в Конкурсе (Приложение 1);  

- описание модели ВСОКО в системе гарантии качества 

образовательной организации (Приложение 2); 

- информация об элементах ВСОКО образовательной организации с 

указанием ссылок на подтверждающие материалы, размещенные на 

официальном сайте образовательной организации в виде отдельного раздела / 

страницы (Приложение 3); 

- иные материалы, подтверждающие практическую значимость 

использования данной модели ВСОКО в практике работы образовательной 

организации (экспертные заключения, сертификаты и др.). 

4.3. Конкурсные материалы, представленные по истечении срока, 

указанного в разделе 3 данного Положения, не принимаются и рассмотрению 

не подлежат. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право отклонить 

заявку на участие в Конкурсе по формальным признакам в случае 

несоответствия конкурсных материалов требованиям, изложенным в п.4.2 

данного Положения. 

4.4. Конкурсные материалы участников Конкурса оцениваются 

членами экспертной комиссии. Итоги Конкурса утверждаются Оргкомитетом 

Конкурса.  

4.5. Эффективность модели ВСОКО в системе гарантии качества 

образования в образовательной организации оценивается по следующим 

критериям (Приложение 5): 
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- интеграция ВСОКО в единую систему управления качеством 

образования в образовательной организации; 

- вовлеченность различных структур и сотрудников образовательной 

организации в процедуры ВСОКО; 

- внедрение инновационных методик в организацию ВСОКО; 

- использование цифровых решений / искусственного интеллекта в 

процедурах ВСОКО; 

- актуальность контента и удобство навигации страницы / раздела 

ВСОКО на официальном сайте образовательной организации; 

- применение результатов ВСОКО для принятия управленческих 

решений в деятельности образовательной организации. 

 

 

5.  Оргкомитет Конкурса 
5.1. Подготовку и проведение Конкурса координирует Оргкомитет 

Конкурса (Приложение 4). В состав Оргкомитета входят представители 

учредителей и организаторов Конкурса.  

5.2. Функции Оргкомитета: 

- утверждает этапы и сроки проведения Конкурса; 

- организует информационную поддержку Конкурса; 

- осуществляет сбор заявок на участие в Конкурсе; 

- формирует состав экспертной комиссии для оценки конкурсных 

материалов;  

- утверждает критерии эффективности модели ВСОКО в системе 

гарантии качества образования в образовательной организации; 

- утверждает показатели к критериям эффективности модели ВСОКО в 

системе гарантии качества образования в образовательной организации, 

разработанным экспертной комиссией; 

- утверждает перечень номинаций Конкурса;  

- утверждает итоги Конкурса на основании результатов работы 

экспертной комиссии; 

- организует подготовку и проведение процедуры награждения 

финалистов и победителей Конкурса. 

5.3. Заседания Оргкомитета проводятся по необходимости, но не менее 

трех раз за период проведения Конкурса. 

5.4. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины его списочного состава. При равенстве 

голосов право решающего голоса остается за председателем. Решение 

Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается 

председателем. 

 

6.  Экспертная комиссия Конкурса 
6.1. Персональный состав экспертной комиссии и руководитель 

экспертной комиссии утверждается Оргкомитетом Конкурса. 
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6.2. Руководитель экспертной комиссии организует и координирует 

работу комиссии, докладывает о ходе работы Оргкомитету.  

6.3. В состав экспертной комиссии входят эксперты в области оценки 

качества высшего образования, представители вузов-организаторов, 

профессиональных сообществ в сфере высшего образования.  

6.4. Экспертная комиссия разрабатывает показатели к критериям 

эффективности модели ВСОКО в системе гарантии качества образования в 

образовательной организации. 

6.5. Члены экспертной комиссии проводят экспертную оценку 

конкурсных материалов на основании критериев и показателей, заносят 

результаты в оценочные листы. 

6.6. Экспертная комиссия подводит итоги экспертной оценки 

конкурсных материалов, формирует рейтинг участников Конкурса.  

6.7. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом. 

Руководитель экспертной комиссии представляет результаты экспертной 

оценки на утверждение в Оргкомитет Конкурса. 

 

7. Подведение итогов и награждение победителей   

7.1. Оргкомитет Конкурса на основании решения экспертной комиссии 

подводит итоги и организует награждение участников и победителей. 

7.2. Участники Конкурса награждаются сертификатами Оргкомитета 

Конкурса. 

7.3. Победители и финалисты Конкурса награждаются дипломами 

Оргкомитета Конкурса. 

7.4. По решению Оргкомитета могут определяться победители в 

номинациях Конкурса.  

7.5. Партнеры Конкурса могут определить отдельные номинации для 

награждения участников.  

7.5. Материалы Конкурса Оргкомитет рекомендует для использования 

в практике образовательных организаций высшего образования, публикации 

в научно-периодических изданиях, использования материалов в качестве 

лучших практик ВСОКО в программах повышения квалификации и других 

мероприятиях образовательного характера. 
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Приложение № 1  

к Положению о конкурсе 

«Лучшая модель ВСОКО  

в системе гарантии качества вуза» 

 

 

 

Заявка  

на участие в конкурсе «Лучшая модель ВСОКО 

в системе гарантии качества вуза» 

 

 

1.  Полное наименование 

образовательной организации 

 

2.  ФИО руководителя организации  

3.  Фактический адрес 

образовательной организации, 

телефон, адрес электронной 

почты 

 

4.  ФИО ответственного лица за 

формирование заявки на Конкурс,  

телефон, адрес электронной 

почты 

 

 

 

 

              

 

 ________________________          ____________________________ 
                        подпись руководителя организации                                расшифровка подписи 

 

М.П.  

                                                                                                                            

«___» _____________ 20____ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

Приложение № 2  

к Положению о конкурсе  

  «Лучшая модель ВСОКО  

в системе гарантии качества вуза» 

 

 

Примерное описание модели ВСОКО  

в системе гарантии качества образовательной организации 

__________________________________________________________________  
(образовательная организация высшего образования) 

 

 Сформулируйте три основные цели оценки качества образования в 

контексте развития образовательной организации. 

 Какие ресурсы используются для достижения поставленных целей 

(команда, организационные структуры, информационные ресурсы, 

программные продукты, др.). 

 Какие критерии оценки качества образования, которые применяются в 

вашей образовательной организации, являются наиболее значимыми.   

 Каким образом результаты ВСОКО влияют на качество реализации 

образовательных программ, приведите примеры. Какие управленческие 

решения приняты по результатам процедуры ВСОКО.  

 Как организовано взаимодействие структур оценки качества с 

педагогическим коллективом, студентами, работодателями. 

 Перечень проектов, в реализации которых использовались результаты 

ВСОКО. 

 Положительные эффекты ВСОКО для достижения показателей 

развития образовательной организации и сближения с работодателями. 

 Уникальность системы ВСОКО вашей образовательной организации. 

______________________________________ 

* Описание модели ВСОКО – это кейс образовательной организации, 

содержащий конкретные примеры в свободном стиле, не более 5 страниц. 
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Приложение № 3  

к Положению о конкурсе  

  «Лучшая модель ВСОКО  

в системе гарантии качества вуза» 

 

Информация об элементах ВСОКО образовательной организации 

 __________________________________________________________________  
(образовательная организация высшего образования) 

 

№ 

п/п 

Элементы ВСОКО Информация 

и (или) ссылка на 

официальный сайт  

1. Локальный нормативный акт, регламентирующий 

ВСОКО в образовательной организации. 

 

2. Наличие подразделения, осуществляющего 

функционал в области внутренней оценки качества 

в образовательной организации. 

 

3. Наличие в образовательной организации совета / 

органа, определяющих политику качества в 

образовательной организации. 

 

4. Программные продукты, используемые для 

проведения процедур оценки качества образования 

и обработки полученных результатов. 

 

5. Информация о проведенных опросах: 

- работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования; 

- педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы ВО; 

- обучающихся ОО ВО об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

 

6. Аналитические отчеты по результатам проведения 

ВСОКО. 

 

 

Дата:  

 

Ф.И.О.                                                                подпись                
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Приложение № 4  

 к Положению о конкурсе 

«Лучшая модель ВСОКО  

в системе гарантии качества вуза» 

 
 

Состав 

Организационного комитета конкурса 

 «Лучшая модель ВСОКО в системе гарантии качества вуза» 
 

Пилипенко 

Ольга Васильевна 
– 

Член Комитета Государственной Думы по науке и высшему 

образованию, председатель оргкомитета 

Кулиев 

Натик Адалатович 
– 

И.о. директора Национального аккредитационного агентства в 

сфере образования, сопредседатель оргкомитета 

Мотова 

Галина Николаевна 
– 

Директор Национального центра профессионально-

общественной аккредитации, президент APQN, сопредседатель 

оргкомитета 

Шубаева 

Вероника Георгиевна 
– 

Проректор по образовательной деятельности Санкт-

Петербургского государственного экономического 

университета, руководитель экспертной комиссии 

Зима 

Елена Алексеевна 
– 

Директор Центра качества образования Санкт-Петербургского 

политехнического университета Петра Великого, член 

Координационного совета Союза методистов ВО 

Идиатуллина 

Энзе Дакуановна 
– 

Директор Учебно-консультационного центра, исполнительный 

директор Союза методистов ВО 

Макаровская 

Зоя Вячеславовна 
– 

Председатель Союза методистов ВО, член Общественного 

совета Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки 

Отт 

Марина Александровна 
– 

Начальник отдела сопровождения инновационных 

образовательных проектов Института образования Томского 

государственного университета 

Панкова 

Людмила Владимировна 
– 

Проректор по образовательной деятельности 

Санкт-Петербургского политехнического университета Петра 

Великого 

Суханова 

Елена Анатольевна 
– 

Заместитель проректора по образовательной деятельности, 

директор Института образования Томского государственного 

университета, руководитель сети УНИКО 

Шаповалова 

Ирина Михайловна 
– 

Начальник управления развития и контроля качества 

образовательной деятельности Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета 

Шиндина 

Татьяна Александровна 
– 

Директор Института дистанционного и дополнительного 

образования Национального исследовательского университета 

«МЭИ», член Координационного совета Союза методистов ВО 
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Приложение № 5    

к Положению о конкурсе 

«Лучшая модель ВСОКО  

в системе гарантии качества вуза» 

 

 

Критерии эффективности модели ВСОКО в системе гарантии качества 

образования в образовательной организации 

 

 

1. Интеграция ВСОКО в единую систему управления качеством 

образования в образовательной организации. 

2. Вовлеченность различных структур и сотрудников образовательной 

организации в процедуры ВСОКО. 

3. Внедрение инновационных методик в организацию ВСОКО. 

4. Использование цифровых решений / искусственного интеллекта в 

процедурах ВСОКО. 

5. Актуальность контента и удобство навигации страницы / раздела ВСОКО 

на официальном сайте образовательной организации. 

6. Применение результатов ВСОКО для принятия управленческих решений 

в деятельности образовательной организации. 

 


