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Проректору по учебной, 

образовательной деятельности 

Руководителям и специалистам 

учебно-методических управлений, 

управлений по персоналу 

Деканам и заведующим кафедрами  

 

Уважаемые коллеги! 
 

В условиях перехода к новой модели высшего образования особую значимость 

для руководителей вузов приобретают вопросы сохранения и развития кадрового 

потенциала образовательных организаций. Как укрепить лидерские позиции вуза, 

мотивировать коллектив к работе в условиях многозадачности, найти ресурсы для 

предстоящих изменений и достижения технологического лидерства. 

В числе наиболее важных задач: повысить эффективность планирования и учета 

рабочего времени; использовать новые модели расчета и распределения учебной 

нагрузки; внедрить эффективную систему оплаты труда. 

Как реализовать это в образовательной организации? Какие приемы позволят 

гибко распределить ресурсы и обеспечить необходимый результат? Как 

скорректировать кадровую политику в вузе и стимулировать развитие приоритетных 

направлений деятельности?  

Учебно-консультационный центр в целях методической поддержки вузов 

приглашает на обучение по программе повышения квалификации:      

 

Новые подходы к организации и оплате труда НПР: 

регулирование рабочего времени и учебной нагрузки 

 

Программа повышения квалификации включает следующие вопросы:  

- формирование оплаты труда ППС с учетом вариативности образовательных 

программ;  

- регулирование рабочего времени и учебной нагрузки ППС как инструмент 

управления качеством образовательных программ;  

- факторы, влияющие на объем учебной нагрузки: контингент, новые дисциплины, 

руководство ВКР и практики;  

- карьерные траектории ППС и подходы к дифференциации учебной нагрузки; 

- формирование сведений о кадровом составе образовательной программы для 

прохождения процедуры государственной аккредитации и аккредитационного 

мониторинга; 
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- особенности планирования и учета рабочего времени ППС при проектном 

обучении и сетевой форме реализации образовательных программ; 

 - организация и учет рабочего времени ППС при реализации образовательных 

программ в смешанном и дистанционном формате. 

 

Сроки проведения: 3– 5 декабря 2025 года 

Форма проведения: вебинар  

Программа повышения квалификации: 24 часа  

  

Участие в программе повышения квалификации предусматривает получение 

удостоверения установленного образца о повышении квалификации с регистрацией 

сведений в ФИС ФРДО. Перечень необходимых документов для оформления 

удостоверения размещен на сайте  ukc-nica.ru    

 

Стоимость обучения одного слушателя составляет 24 000 рублей.   

Условия оплаты:  

-  договор с юридическим лицом, 

- договор с физическим лицом об оказании услуги по проведению вебинара. 

Возможно оформление заявки с гарантийным письмом об оплате.  

 

Для участия необходимо заполнить онлайн-заявку на сайте Учебно-

консультационного центра: ukc-nica.ru   Доступ к обучению предоставляется после 

оплаты или получения гарантийного письма.  

 

Контактная информация:  

По вопросам организации вебинара: 8(8362)30-49-50, +79278770077 

По вопросам заключения договоров: +79278726000 

Бухгалтерия: 8(8362) 30-49-50  

 E-mail: metodist@ukc-nica.ru  Сайт: ukc-nica.ru 

 

 

С уважением,   

 

Директор                                                                                       Э.Д. Идиатуллина    
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