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Проректору по учебной, образовательной 

деятельности 

Руководителям УМУ, управления кадровой 

политики 

Руководителю образовательной программы 

Начальнику юридического отдела 

Декану, заведующему кафедрой 
 

Уважаемые коллеги! 
 

Организация и оплата труда профессорско-преподавательского состава, 

бюджетирование образовательных программ, изменения функционала преподавателей в 

условиях трансформации высшего образования – наиболее острые зоны в управлении вузом. 

Жесткие нормативные требования, бюджетные ограничения и необходимость удержания 

квалифицированных кадров для развития университетов стали основой для разработки вебинара 

для трёх служб — методистов, юристов и кадровиков, чья слаженная работа критически важна 

для деятельности современного вуза. Учебно-консультационный центр в целях методической 

поддержки вузов приглашает принять участие в программе повышения квалификации 

ВЕСЕННЯЯ ШКОЛА – 2026 

«Кадры+юристы+методисты: синхронизация работы 

в условиях трансформации высшего образования» 

Сроки проведения: 22 – 25 апреля 2026 года 

Форма проведения: вебинар   Объем программы: 32 часа 

В рамках практико-ориентированного вебинара комплексно рассмотрим ключевые 

изменения в законодательстве и анализ правоприменительной практики, которые одновременно 

затрагивают учебные программы, трудовые отношения и юридическое сопровождение 

образовательного процесса. 

Программа курса построена на анализе последних изменений нормативной базы, лучших 

практик их применения и включает следующие вопросы: 

 Методика расчета штатного расписания, оптимальные нормы времени на виды 

деятельности ППС 

 Трудовой договор НПР и конкурсные процедуры  

 Срочные трудовые договоры 

 Совмещение и совместительство: особенности оформления и оплаты труда 

 Привлечение сотрудников на условиях ГПХ: когда и зачем заключаем договор 

 Дистанционная работа НПР: регулирование режима работы, локальные акты и оплата 

труда  

 Мотивация и стимулирование: показатели эффективности и «эффективный» контракт 
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 Организация работы с кадровым резервом: лучшие практики 

 Как пройти проверки государственной инспекции труда: порядок, результаты, риски 

 Бюджетирование образовательной программы: расчет рентабельности и оценка 

эффективности 

 Экономика образовательной программы: проектирование, дизайн и управление 

развитием  

 Практико-ориентированность образовательной программы: практикум по расчету 

нагрузки и затрат на реализацию проектного обучения 

 Цифровые инструменты для эффективного планирования учебной нагрузки и 

формирования расписания учебных занятий 

 Психолог в штатном расписании: как обеспечить требования законодательства. 

Что даст участие в вебинаре каждой службе: 

 методистам – четкое понимание правовых и кадровых ограничений/возможностей, 

ускорение процессов согласования 

 юристам – возможность обеспечить профилактику правовых рисков за счет раннего 

включения в процессы  

 кадровой службе – более точное планирование и оформление кадровых изменений, 

связанных с учебным процессом. 

В целом, участие в вебинаре позволит не только получить полезную информацию, которую 

можно сразу применить в работе, но и в ходе обучения наладить коммуникацию между 

критически важными подразделениями вуза. 

В качестве лекторов в вебинаре примут участие эксперты системы высшего образования, 

практикующие юристы, руководители методических и кадровых служб российских 

университетов. 

Участие в программе повышения квалификации предусматривает получение 

удостоверения установленного образца о повышении квалификации с регистрацией сведений в 

ФИС ФРДО. Перечень необходимых документов для оформления удостоверения размещен на 

сайте ukc-nica.ru. 

Стоимость обучения одного слушателя составляет 32 000 рублей. При поступлении заявки 

на участие двух слушателей от вуза третий участвует бесплатно (1+1=3). Оформление договора 

возможно как с юридическим, так и с физическим лицом. 

Для участия необходимо заполнить онлайн-заявку на сайте Учебно-консультационного 

центра: ukc-nica.ru. Доступ к обучению предоставляется после оплаты или получения 

гарантийного письма.  

 

Контактная информация:  

По вопросам организации обучения: 8(8362)30-49-52, +79278770077 

Бухгалтерия: 8(8362) 30-49-50  

E-mail: metodist@ukc-nica.ru  

 

 

С уважением,   

Директор                                                                                       Э.Д. Идиатуллина  
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